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1. Om SpeakUp

1.1 Inledning

Syfte

Capgemini har sedan sin start stravat efter att vara ett etiskt och humant féretag vars
viktigaste tillgdng &r medarbetarna. Detta har alltid starkt podngterats av Serge Kampf,
Capgemini-gruppens grundare. For att vidare starka och fortsatta denna etiskt praglade resa
samt sakerstalla att Capgemini forblir en arbetsplats dar de anstadllda vaxer och kanner sig
vardefulla i en rattvis och éppen arbetsmiljé, har vi ett innovativt verktyg fér att rapportera
angelagenheter av etisk karaktar och incidenthantering, som heter “SpeakUp”. Capgemini
har infért ett hjalpnummer fér SpeakUp i syfte att uppréatthalla sina vdrderingar och skydda
sin etiska kultur. Det bidrar ocksa till att uppfylla juridiska krav betrédffande regler for
visselbldsare.

SpeakUp ar ett frivilligt, konfidentiellt webb- och telefonbaserat anmalningssystem som drivs
av Convercent, en oberoende tjansteleverantdr, och som Capgemini tillhandah&ller till sina
anstéllda, externa konsulter, entreprendrer, byrapersonal, kunder, leverantérer och
affarspartner samt sina filialer ("anmalare”).

SpeakUp &r ett atagande fran Capgemini: att lyssna nar du gor din rést hérd i god tro; att
vara rattvisa nar vi utreder ett bekymmer, respektera rattvisa inom organisationen, skydda
sekretessen och skydda dig fran repressalier. Detta atagande bekrdftas av samtliga
styrelsemedlemmar i Capgemini SE och medlemmarna i Group Executive Board (GEB) sdsom
en del av deras individuella och kollektiva stéd for stadgarna i Code of Business Ethics.

Omfattning

SpeakUp gor det méjligt fér anmalare att anmala sin oro och/eller be om rad och végledning
kring handlingar eller beteenden som:

1. inte ar i dverensstdammelse med vara varderingar, var affarsetik eller darmed
forknippade policyer fér etik samt regulatoriska krav,

2. inte ar i dverensstdmmelse med gallande lagar, eller

3. i hdg grad kan paverka intressen som ar viktiga fér Capgemini och dess dotterbolag.

I vissa lander far SpeakUp-hjalpnumret anvédndas endast for rapportering av misstankta
dvertriadelser mot ett mer begrédnsat antal angeldgenheter. For att fa veta exakt vilka
angelagenheter som kan rapporteras i ditt land, se avsnitt 1.5 i denna policy. Om din oro
galler ett darende som enligt lokal lag kanske inte accepteras av Capgemini via SpeakUp-
hjalpnumret, ska du rapportera saken till din teamledare, en Ethics & Compliance-Officer
eller en representant for personalavdelningen.

SpeakUp &r inte ndgon klagomur. Det &r ingen plattform for rapportering av personalfragor
som ror resultatuppféljning, kompensation, karridrutveckling eller andra liknande fragor. Fér
sadana fragor ska lokala instanser fér klagomal anvandas.
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Fordelar

SpeakUp utgdr ett enkelt, sakert och centraliserat incidenthanteringssystem dar du kan
rapportera din oro. Dessutom har det féljande férdelar:

. Detogc'jr det enkelt att rapportera din oro: var som helst, nér som helst och pa valfritt
sprak.

= Det sakerstéller sekretess och tilldter anonymitet.

= Det utlovar en omedelbar och systematisk utredning samt en tidsbestamd och effektiv
[6sning.

= Det garanterar 6ppenhet och rattvisa inom organisationen samt skydd mot repressalier.

= Det ger hdgsta ledningen en korrekt éversikt éver den etiska kulturen inom féretaget.

Du kan kontakta Capgemini med fragor om denna policy och/eller SpeakUp-hjalpnumret
genom att skriva till ethics@capgemini.com.

1.2 Anvanda SpeakUp

Att anvanda SpeakUp ar helt frivilligt. /&terigen ar den normala vagen fér att rapportera
eventuella dvertradelser att du tar upp angelagenheten med din teamledare eller till en Ethics
& Compliance-Officer eller till en representant fér personalavdelningen. Rimliga atgérder
kommer att vidtas fér att sakerstélla att alla fragor registreras i SpeakUp for att de béttre
ska kunna hanteras. I vissa lander kan det finnas ytterligare resurser, i form av
personalrepresentanter, riktlinjer for klagomalshantering eller sérskilda hjalpnummer.

Om du inte kdnner dig bekvdm med att lyfta ett drende pa ovanndmnda sétt, eller om du
har lyft ett darende lokalt men inte tycker att arendet har hanterats korrekt, kan du anvanda
SpeakUp.

Observera att information som du ld&mnar om dig sjalv, dina kolleger eller ndgon del av
foretagets verksamhet kan leda till beslut som p@verkar andra. Darfor ber vi dig att du endast
l&mnar information som, savitt du vet och vid tiden fér informationens lamnande, &r korrekt
och baserad pa fakta. Du kommer inte att utsattas for disciplindra eller dylika atgarder fran
Capgemini for att ha rapporterat misstankta juridiska eller andra dvertradelser, forutsatt att
du gor det i god tro, aven om det senare skulle visa sig vara felaktigt. Att agera i god tro
innebar att agera med uppriktig dévertygelse och intention. Observera dock att medvetet
l@amnande av falsk eller vilseledande information inte tolereras. Om det vidare faststalls att
anmalaren inte har agerat i god tro (d.v.s. det rapporterade drendet anses vara uppsatligen
skadligt eller falskt), kan disciplindra dtgarder komma att vidtas mot sddana anmélare.

Informationen du ldmnar behandlas konfidentiellt férutom i de fall d& det inte &r mdjligt av
juridiska skal eller fér att det ska ga att genomféra en ordentlig utredning. All information
kommer oaktat detta att hanteras forsiktigt.

Du far vara anonym nér lagen tilldter det. Aven om du valjer att vara anonym (helt eller
delvis) kan du fortfarande vilja att fa meddelanden i &rendet genom att ldmna en
e-postadress och anvanda dina egna inloggningsuppgifter (unikt referensnummer som bara
du kanner till) som ar férknippade med arendet, i syfte att:
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= f6lja arendets utveckling
o o o . «
* svara pa fragor fran undersdkningsteamet.

Trots att undersdkningsteamet kan kommunicera med dig, med hjalp av hjalpnumrets
meddelandefunktion, for att skaffa ytterligare information i drendet, kan de inte identifiera
dig (inte ens om du har ldmnat din e-postadress for att f& meddelanden).
Undersdkningsteamets férmaga att arbeta med &rendet beror vidare i hég grad pa
informationen som du Iamnar och din villighet att lamna ytterligare information som teamet
ber om. Darfor ombeds du att regelbundet logga in i SpeakUp for att folja status for ditt
arende.

Aven om SpeakUp medger anonymitet, uppmuntrar Capgemini starkt att anmélarna beréattar
vem de &r nar de rapporterar frdgor, da det bidrar till en mer effektiv undersékning.
Dessutom bidrar det till féljande:

= P3askynda undersékningsprocessen, dd undersdkningsteamet kommer i kontakt med
anmalaren.

= Skydda anmalaren vid eventuella repressalier.
= Undvika/minska rapportering av fragor som sker med ont uppsat.
= Forstarka fortroendet for organisationens etiska kultur.

Du kan rapportera din oro eller skicka ett arende via SpeakUp genom att antingen besdka
SpeakUp-portalen (www.capgemini.com/speakup) eller anvanda det lokala SpeakUp-
hjalpnumret som finns i SpeakUp-portalen.

Ta reda p@ mer om SpeakUp genom att titta pd videorna som finns pa Talent (féretagets
intranat) och i SpeakUp-portalen .

1.3 Fragehantering

Nar ett arende val har tagits upp i SpeakUp, kommer det att skickas automatiska
meddelanden till (i) dig, som ett mottagningskvitto, och till (ii) Capgeminis Group Ethics
Office som en notifiering om att drendet har pabérjats. Group Ethics Office ska utféra en
preliminar bedémning av arendet for att avgdéra lamplig handlingsplan, och ditt arende
kommer dérefter att tilldelas till ett sarskilt undersékningsteam for vidare atgard.

Alla fragor som rapporteras via SpeakUp kommer att hanteras noggrant och sa snart det &r
rimligt mdjligt, med tanke pa drendets komplexitet och art. Teamet som undersdker drendet
har mdjlighet att kontakta anmalaren (oavsett om hen ar kand eller anonym) fér att skaffa
ytterligare information genom uppféljningsfrdgor via meddelandefunktionen i SpeakUp. Alla
berdérda intressenter avkravs att samarbeta under samtliga undersékningar genom att
tillhandahalla efterfragad information. Underldtenhet att samarbeta &r skal for disciplinar
atgard.

Anmalaren meddelas nar arendet har stangts i SpeakUp. Detaljerad information kring
undersodkningens resultat delas inte med anmalaren, med hanvisning till Capgeminis
skyldighet att skydda sekretessen hos uppgifterna i arendet.

I de fall d@ det foreligger en juridisk skyldighet att informera myndigheter som &r
brottsutredande eller som i 6vrigt har ratt till insyn i drendet, kommer undersékningsteamet
att kontakta den myndighet som har ratt till insyn i arendet.
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1.4 FOrbud mot repressalier

Capgemini uppmuntrar till en kultur av dppenhet, ddr anmaélare kan lyfta fragor géllande
Capgeminis affarsmetoder i god tro och utan risk for repressalier. Att skapa en sdker och
stottande miljo dar de anstélldas asikter respekteras gor det mojligt for de anstéllda att ta
ett personligt ansvar for att sékerstélla att vart uppférande ligger i linje med vara varderingar
och var affarsméassiga uppférandekod. Det &r av yttersta vikt att anstéllda som i god tro vill
vécka ett drende eller sdka rad och végledning i en etisk fraga eller uppférandefraga, kdnner
att de kan goéra det utan risk fér repressalier. God tro innebar att de anstéllda maste agera
med uppriktig dvertygelse och intention.

Capgemini forbjuder repressalier mot nagon for att ha vackt eller hjalpt till att vicka ett
drende. Alla slags repressalier utgér grund for disciplindra atgarder, inklusive avsked i
Overensstammelse med gadllande lag.

Om du blir vittne till eller sjalv riskerar repressalier ar det viktigt att du genast rapporterar
detta. Kontakta oss da via meddelandefunktionen i SpeakUp-portalen eller skriv till oss pa
ethics@capgemini.com

1.5 Landspecifika regler

Det finns inga sarskilda begransningar fér féljande ldnder (per den 25 februari 2019):
Argentina, Australien, Brasilien, Colombia, Filippinerna, Férenade Arabemiraten, Guatemala,
Hong Kong, Irland, Japan, Kina, Malaysia, Mexiko, Norge, Nya Zeeland, Polen, Saudiarabien,
Schweiz, Singapore, Storbritannien, Sydafrika, Taiwan, Tyskland, USA, Vietnam, Osterrike.

I stora delar av EU och nérliggande omraden kan drenden véckas endast i ett begransat antal
fragor, vanligen géllande redovisning, revision, mutor, konkurrenslag, diskriminering och
trakasserier samt miljo, hélsa, hygien och sdkerhet. Vissa lédnder begrdnsar ocksa
mojligheten att vdcka drenden pd sa vis att endast anstallda i viktiga roller eller ledande
stallning kan vara foremal for ett sddant arende.

Alla fragor gallande sadant som enligt lag inte far rapporteras via SpeakUp ska rapporteras
direkt till din teamledare eller till en Ethics & Compliance-Officer eller till en representant for
personalavdelningen, vilket som &r mest lampligt utifrdn vad den misstankta dvertréadelsen
handlar om.

I vissa lander tilldts inte anonyma rapporter enligt lag, forutom i extremt begrénsade fall.

Belgien

= SpeakUp-hjalpnumret far endast anvandas av Capgemini-anstéllda for rapportering av
interna arenden gallande mutor, ekonomi, redovisning och revision.

Kanada

= Fo6r anstallda hos Capgemini och dess kanadensiska dotterbolag:

o SpeakUp hjalpnumret far endast anvandas av Capgemini-anstéllda som inte tillhor
nagondera av The Power Workers union eller The Society of United Professionals.
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o Anstdllda som ar medlemmar i antingen The Power Workers union eller The Society
of United Professionals ska rapportera arenden direkt till Ethics & Compliance-Officer
i Kanada, inte via SpeakUp.

Tjeckien

Arenden kan véckas endast géllande féljande:
o mdjliga felaktigheter som
— osund konkurrens
— mutor eller korruption inom Capgeminis verksamhet
— intressekonflikter
— insiderhandel
— stampling till brott.
o allvarliga fall av
— felaktig redovisning, revision eller bankhantering, eller
— att viktiga Capgemini-intressen paverkas.
allvarliga hot mot hélsa eller sékerhet hos nagon teammedlem, eller
trakasserier eller diskriminering.

Danmark

Arenden kan véckas endast géllande missférhdllanden som géller tjanstefel eller
misstankt tjanstefel som kan paverka foretagets viktiga intressen eller i betydande grad
paverka ndgons hélsa eller liv, sdsom ekonomisk brottslighet (inklusive mutbrott,
bedrageri, férfalskning och dyl.) samt oriktigheter inom omradena redovisning och
revision, internkontroll eller ekonomisk rapportering, konkurrensbegransning och
insiderhandel, men ocks& géllande miljéforstéring, allvarliga dvertrédelser av
arbetsmiljéregler och allvarliga brott mot en anstélld, exempelvis vald eller sexualbrott.

Andra fragor som kan paverka Capgemini, som mobbning, kollegiala svarigheter,
inkompetens, franvaro och brott mot regler fér rokning och alkohol samt
arbetsplatsregler kring anvandning av e-post/internet etc. ska du rapportera direkt till
din teamledare, en Ethics & Compliance-Officer eller en representant for
personalavdelningen.

Finland

Arenden kan rapporteras endast om de géller brott eller tjanstefel gallande redovisning,
intern redovisningskontroll eller redovisningsbrott, bankbrott och ekonomiska brott,
eller mutbrott.

Frankrike

Arenden kan véckas géllande féljande:
o brott eller forseelser

o allvarliga och uppenbara évertradelser mot internationella ataganden ratificerade
eller godkanda av Frankrike

o allvarliga och uppenbara dvertradelser mot en ensidig handling utférd av en
internationell organisation mot bakgrund av ett internationellt dtagande som &r
standardmassigt ratificerat

o allvarliga och uppenbara dvertradelser av lagar eller férordningar
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o allvarliga hot mot eller skador pa allménna intressen. I sadana fall maste anmalaren
. o . .
ha personliga kunskaper om hotet mot eller skadorna pa dessa allmanna intressen.

o uppforande eller situation som strider mot bestammelserna i Code of Business Ethics
och/eller i Group Anti-Corruption Policy gallande mutbrott och missbruk av
tjanstestallning.

= Avsldjande av fragor géllande rikets sékerhet, hemliga medicinska fragor eller juridiska
privilegier &r undantagna fran skydd.

Ungern
= Se lokal SpeakUp-policy fér Ungern.

Indien
= Se lokal SpeakUp-policy fér Indien.

Italien

= Arenden kan rapporteras géllande brott mot Capgeminis Code of Business Ethics
och/eller mot organisations- och ledningsmodell enligt lagdekret 231/01.

Luxemburg

= SpeakUp-hjalpnumret far endast anvandas av Capgemini-anstéllda for raEportering av
interna arenden gallande redovisning, intern redovisningskontroll, bankfragor och mutor.

Marocko

= Arenden kan véckas endast géllande konkurrenslag, intressekonflikter, insiderhandel,
stold, bedrégeri, forskingring, felaktigheter i redovisnings-, revisions- eller bankfragor,
oriktig ekonomisk rapportering, mutbrott, sexuella trakasserier och diskriminering.

Nederlanderna

= Arenden maste handla om lagbrott, fara foér allmanhetens halsa, fara for personers
sakerhet eller miljon eller ett hot mot organisationens drift till féljd av felaktig handling
eller underldtenhet.

= Arenden kan rapporteras endast géllande felaktigheter i organisationen du arbetar for
eller med vilken du kommer i kontakt genom ditt arbete.

= Andra fragor som kan paverka Capgemini - déribland allménna personalklagomal och
fragor gallande policyn om oriktigt uppférande - ska rapporteras direkt till din
teamledare, till ett fértroendeombud, till en Ethics & Compliance-Officer eller till en
representant for personalavdelningen.

Portugal

= Arenden kan rapporteras endast géllande mutbrott, ekonomi, redovisning och revision.

= Anonym anmalan medges ej enligt lag, men dina personuppgifter kommer att hanteras
med sekretess.

= Dessutom kan anmalan géras endast mot anstallda i viktiga roller eller ledande
stallning.
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Rumanien

= Arenden kan védckas endast géllande foljande:
o mdjliga felaktigheter som
— osund konkurrens
— mutor eller korruption inom Capgeminis verksamhet
— intressekonflikter
— insiderhandel
— stampling till brott.
o allvarliga fall av
— felaktig redovisning, revision eller bankhantering, eller
— att viktiga Capgemini-intressen paverkas.
o allvarliga hot mot halsa eller sdkerhet hos ndgon teammedlem, eller
o trakasserier eller diskriminering.

Ryssland

= Anmalda drenden ska gélla utfdrandet av anstalldas arbetsuppgifter och deras beteende pa
arbetsplatsen, och de ska inte innehalla information om anstalldas privatliv. Annars kan
visselbldsare komma att hallas ansvariga for otillatet avsléjande av uppgifter om
privatlivet.

Slovakien

= Arenden kan véackas endast géllande féljande:
o mdjliga felaktigheter som
— osund konkurrens
— mutor eller korruption inom Capgeminis verksamhet
— intressekonflikter
— insiderhandel
— stampling till brott.
o allvarliga fall av
— felaktig redovisning, revision eller bankhantering, eller
— att viktiga Capgemini-intressen paverkas.
o allvarliga hot mot halsa eller sdkerhet hos ndgon teammedlem, eller
o trakasserier eller diskriminering.

Spanien

= Arenden kan rapporteras endast om de géller lagbrott eller brott mot Capgeminis Code
of Business Ethics och policyer, t.ex. mutbrott, ekonomiska brott, redovisningsbrott eller
revisionsbrott.
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Sverige

= Arenden kan vickas endast géllande allvarliga oriktigheter kring ekonomi, redovisning,
interna redovisningskontroller, revision, mutbrott och bankrelaterad eller ekonomisk
brottslighet, samt andra allvarliga tjanstefel/krénkningar som paverkar féretagets
viktiga intressen eller som géller hot mot nagons hélsa eller liv.

= Dessutom kan anmalan goras endast mot anstallda i viktiga roller eller ledande
stallning.

2. Sekretessnotis

2.1 Definitioner

"Personuppgifter” innebar all information gallande en identifierad eller identifierbar verklig
person. En identifierbar verklig person &r ndgon som kan identifieras direkt eller indirekt,
sarskilt med avseende pa en identifierare som namn, personnummer, platsdata eller online-
identitet eller en eller flera faktorer som ar specifika for den verkliga personens fysiska,
fysiologiska, genetiska, psykologiska, ekonomiska, kulturella eller sociala identitet.

"Registrerad” innebar den verkliga person vars personuppgifter behandlas.

"Bindande foretagsbestammelser” eller "BCR"” innebar dataskyddsregler som efterlevs
av en personuppgiftsansvarig eller ett personuppgiftsbitrade med sate i en medlemsstat, for
Overféring av personuppgifter till en personuppgiftsansvarig eller ett personuppgiftsbitrade i
ett eller flera tredje lander inom en foretagsgrupp, eller en grupp av féretag som bedriver
gemensam ekonomisk verksamhet.

"Standardavtalsklausuler” innebar de standardavtalsklausuler som av Europeiska
kommissionen har antagits fér dverféring av personuppgifter fr&n personuppgiftsansvariga i
EU till personuppgiftsansvariga eller personuppgiftsbitraden utanfoér EU eller EES.

"Tillsynsmyndighet” innebar den offentliga myndighet som ar ansvarig for att évervaka
tildmpningen av gallande lagar och férordningar for dataskydd.

2.2 Vem behandlar dina personuppgifter och varfér?

Capgemini Services SAS och Capgemini SE med tillhérande dotterbolag (gemensamt
benamnda som “Capgemini”) inhamtar och behandlar genom SpeakUp personuppgifter i
syfte att underséka arenden inskickade av en anmalare. Behandlingen av personuppgifter
gérs av Capgemini i dess beréttigade intresse for att féretaget ska kunna uppratthalla sina
varderingar och skydda sin etiska kultur genom att uppmuntra till en éppen, transparent och
saker arbetsmiljé och fér att uppfylla juridiska krav i vissa lander som har lagregler fér
visselbldsare.

Personuppgifterna och informationen som du delger och som kan behandlas av Capgemini
inkluderar féljande: (i) ditt namn, dina kontaktuppgifter och huruvida du ar anstalld av
Capgemini; (ii) namn och andra personuppgifter tillhériga de personer du namner i arendet,
om du ldamnar sddan information (t.ex. beskrivning av funktioner och kontaktuppgifter) samt
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(iii) en beskrivning av de pastddda dvertrédelserna och en beskrivning av omsténdigheter
kring héndelsen, som kan innehalla personuppgifter.

2.3 Vem har tillgang till dina personuppgifter?

Personuppgifterna och informationen du ldmnar lagras i en siker databas placerad pa servrar
vars drift skdts av en tredjeparts-tjansteleverantdér, Convercent, pa Irland. Convercent har
ingdtt avtal med Capgemini for att sdkerstdlla att informationen du lamnar behandlas i
enlighet med gaéllande lag.

I syfte att ditt arende ska kunna behandlas och undersdkas, i enlighet med bestammelser i
gallande lokala lagar, ska personuppgifterna och informationen du delar kommuniceras till
Capgeminis Group Ethics Office, som ska utféra en forsta granskning av ditt arende.
Beroende pa bedémningen utférd av Group Ethics Office, kommer ditt &rende att tilldelas till
ett sarskilt undersdkningsteam fér lamplig atgard, varvid personuppgifterna och
informationen du har delat kan anvandas och vidare behandlas av relevant personal hos
Capgemini, daribland personal i Ethics, Human Resources, Finance, Internal Audit och Legal
samt i ledningen och hos externa radgivare (t.ex. juridiska radgivare) och, i undantagsfall,
av teknisk personal hos Convercent.

Darmed kan personuppgifterna och informationen du delger i arendet komma att déverféras
till Capgeminis dotterbolag och/eller till tredje part beldagen utanfér europeiska unionen
(IIEUII).

For det fall att personuppgifter och information dverfors till Capgeminis dotterbolag, ska en
sadan overféring tiackas av Capgeminis bindande féretagsbestammelser ("BCR”), vilket
sakerstaller en adekvat skyddsniva fér personuppgifterna. Fér mer information om BCR:
https://www.capgemini.com/resources/capgemini-binding-corporate-rules/

Dessutom kan dina personuppgifter komma att behandlas i USA i underhallssyfte, varvid en
sadan Overféring omfattas av standardavtalsklausulerna, vilket sdkerstdller en adekvat
skyddsniva fér personuppgifterna.

Personuppgifter och information som du ldmnar kan ocksa réjas foér polisen och/eller andra
brottsutredande eller lagstiftande myndigheter, i utredningssyfte.

2.4 Hur lange lagrar Capgemini dina personuppgifter?

Om ditt arende beddéms inte omfattas av SpeakUp, kommer personuppgifterna i arendet efter
en sadan bedémning att raderas omedelbart.

Om ditt drende omfattas av SpeakUp, kommer personuppgifterna som du har [dmnat i
arendet att lagras under féljande tidsrymd:

= Hogst tva (2) manader efter att drendet har avslutats i SpeakUp-verktyget, eller
= under aterstoden av den disciplindra eller rattsliga process dar detta &r tillampligt.

= Undantag géller ifall uppgifterna kravs fér att férsvara Capgemini mot rattsliga ansprak
som riktas mot fdretaget, d@ lagras personuppgifterna under sa lang tid som
preskriptionsregler betraffande rattsliga ansprak tilldter.
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2.5 Vilka ar dina rattigheter och hur utévar du dem?

Som registrerad kan du begara att fa tillgang till, korrigera eller fa dina personuppgifter
borttagna. Du kan ocks& invdnda mot behandlingen av dina personuppgifter eller begéra att
behandlingen begransas. Du kan dessutom begara att dina personuppgifter ska lamnas ut
till dig i ett strukturerat, vanligt anvant och maskinlasbart format.

Om du vill utéva dessa rattigheter kontaktar du Capgeminis Global Data Protection Officer
genom att skicka e-post till féljande adress: dpocapgemini.global@capgemini.com Observera
att du ocksa har ratt att klaga hos en tillsynsmyndighet och/eller hos domstol.

Capgemini kommer omedelbart att meddela alla som omnamns i ett drende gallande deras
status i arendet, férutom i de fall da ett sddant meddelande maste férdréjas i syfte att skydda
bevis. Den som &r foremal for ett drende har ratt att ta del av information om arendet (med
undantag for information som kan orsaka identifiering av anmadlaren) och foér att begara
rattelse av sina personuppgifter ifall dessa ar oriktiga eller ofullstandiga enligt gallande lag.
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Om Capgemini

Capgemini ar en global ledare inom konsulttjanster, tekniska tjanster och
digitalisering. Foretaget ligger i innovationens framkant for att kunna
tillmotesgd behoven hos alla klienter i den framvéaxande vérlden av
molnbaserade och digitala plattformar. Capgemini bygger pa sitt starka
50-ariga arv och sin djupa industrispecifika expertis och méjliggor for
organisationer att férverkliga sina affarsambitioner med en rad tjanster fran
strategi till operativt genomférande. Capgemini drivs av dvertygelsen att
teknikens affarsvarde kommer frdn och genom ménniskor. Det &r ett
multikulturellt foretag med 6ver 200 000 teammedlemmar i éver 40 lander.
Gruppen redovisade 2017 globala intakter p& éver 13,2 miljarder euro.

Las mer om oss p§ WWW.capgemini.com

@@

People matter, results count.

Detta meddelande ar avsett endast for den till vilket det ar
adresserat. Om du inte ar den avsedda mottagaren saknar du ratt
att 1asa, skriva ut, behalla, kopiera, sprida, distribuera eller anvanda
detta meddelande eller nagon del darav. Om du har fatt detta
meddelande av misstag ombeds du att omedelbart meddela
avsandaren och radera alla exemplar av meddelandet.

Detta meddelande innehaller information som kan vara skickat i
fortroende eller som ar konfidentiellt och tillhér Capgemini Group.
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