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Kallio Software ja Capgemini sopimukseen muutoshankkeen toteuttamisesta
- tuleva etuuskasittelyjarjestelma sujuvoittaa ansioturvahakemusten
kasittelya

Helsinki, 15.5.2024 - Kallio Software ja Capgemini ovat allekirjoittaneet sopimuksen suomalaisia
palkansaajia palvelevan, uuden etuuskasittelyjarjestelmadn kehittamisestda. Capgemini on valittu
sen kokonaisvastuulliseksi toimittajaksi. Kehitysprojekti kdyttoonottoineen kestiaa kaksi vuotta,
ja valmistuessaan jarjestelma palvelee yhteensa ldhes miljoonaa suomalaista palkansaajaa.

Kallio Software on Suomen kolmen suurimman tyottdmyyskassan! perustama yhteisyritys, jonka
tarkoituksena on yhtenadistaa jasenistolle? kuuluvien etuuksien kasittelyprosesseja ja sujuvoittaa
hakemusten lapimenoaikoja uudella etuuskasittelyjarjestelmalla. Uudessa jarjestelmdassa yhdistyvat kolmen
eri jarjestelman tiedot, ja muutoshankkeen tavoitteena on mahdollistaa yhteiskdyttdiset alustat
ty6ttomyyskassojen omaan kayttdéon tulevaisuudessa. Capgemini on edistdmdssa alan kdytantéja
muuttavaa hanketta, jossa tydttdmyyskassat yhdistavat ensimmaista kertaa voimansa. Kukin kassa omistaa
jatkossakin oman datansa, mutta uuden jarjestelman perustoiminnallisuudet ovat yhteisia. Jarjestelman
yllapitovaiheessa varaudutaan siihen, ettd myds muut tyottémyyskassat voivat liittya mukaan.

Capgemini valittiin luotsaamaan kokonaisvaltaista muutoshanketta saatuaan julkisessa
hankintamenettelyssa parhaat laatu- ja hintapisteet. Tarkoituksena on kehittdaa ratkaisu, jolla voidaan
tulevaisuudessa turvata tyottémien kassajasenien toimeentuloa aiempaa joutuisammin ja
asiakasystavallisemmin.

Kallio Softwaren toimitusjohtaja Erkki Jurvansuu luottaa Capgeminin asiantuntemukseen kehittaa
toimialan tarpeita palveleva jarjestelma ja toimintatavat, joiden hyddyt kohdentuvat seka omistajakassojen
toimintaan etta suureen osaan suomalaisista tyottomyysetujen hakijoista: “Kehitteilld olevan
etuuskasittelyjarjestelman kayttéénoton mydtd Kallio Softwaren perustajakassat saavat yhtendisen,
tehokkaan ja toimintavarman palvelualustan jédsenilleen. Capgeminin esittdméan ratkaisun, osaamisen ja
kansainvélisen toimitusmallin perusteella minulla on vahva luottamus siihen, ettd olemme valinneet oikean
kumppanin toteuttamaan visiotamme."”

Muutoshankkeessa uudistetaan toimintatavat ja luodaan kokonaan uusi palvelualusta

Capgeminin Suomen maayhtion toimitusjohtaja Mikko Misukka luonnehtii yhteistyota Kallio Softwaren
kanssa: "Capgeminille on merkittdvaa olla kumppanina Kallio Softwaren muutosmatkalla, jolla on vaikutusta
myds yhteiskunnallisella tasolla. Uuden etuuskasittelyjarjestelman mydétéd lukuisten suomalaisten tyéttémien
etuushakemusten késittelyyn tulee merkittdvid parannuksia, kun prosesseja voidaan automatisoida eri
osapuolet yhdistdvdn mahdollisimman saumattoman tiedonkulun ansiosta.”

L Avoin tyodttémyyskassa (A-kassa), Korkeasti koulutettujen ty6ttémyyskassa (KOKO) ja YTK Tyottomyyskassa.
2 Jasenten maé&ra vastaa noin kolmasosaa Suomessa olevasta tydvoimasta, jolla tarkoitetaan tyéllisten (2 626 000) ja tyéttomien (195
000) yhteenlaskettua maaraa (Tilastokeskuksen Tydvoimatutkimus heindkuussa 2023).
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Capgemini vastaa uusien toimintatapojen luomisen ohella etuuskasittelyjarjestelman toteuttamisesta siten,
etta se on kehitettdvissa, paivitettavissa ja hallittavissa keskitetysti, kuitenkin kassakohtaiset erityistarpeet
huomioiden. Nain jarjestelmd kykenee mukautumaan uusiin tilanteisiin nopeasti silloin, kun kassojen
toimintaympadristo tai etuuskasittelyn vaatimukset muuttuvat esimerkiksi lainsaadannon paivitysten vuoksi.
Teknologiavalinnat on tehty etuuskasittelyjarjestelman pitkaa elinkaarta silmalla pitaen.

Kallio Software saa muutoshankkeen lapiviemiseksi ja etuuskasittelyjarjestelmalle asetettujen tavoitteiden
saavuttamiseksi Capgeminilta tarvittavat globaalit kyvykkyydet prosessiautomaation ja modernin
hajautetun arkkitehtuurin alueille. Capgemini vastaa my&s kolmansien osapuolten jarjestelmiin tehtdvista
reaaliaikaintegraatioista ja prosessiautomaation toteutuksesta, miké nopeuttaa hakemusten kasittelya
etenkin, kun hakemusten maéara on suuri ja tietoja tarkistetaan eri viranomaisilta. Jarjestelman testauksessa
Capgemini hyoédyntda tekodlyn generoimaa testidataa valttaakseen arkaluontoisen henkilétietodatan
kayttamista.

Capgemini

Capgemini on globaalisti toimiva asiakkaidensa liiketoiminnan ja teknologian muutoshankkeiden luotettu
kumppani. Capgemini auttaa organisaatioita kiihdyttamaan digitalisaation ja kestavyystavoitteiden
ohjaamien ratkaisutarpeiden kehitysta, milld on merkittava vaikutus myds tulevaisuuden yhteiséihin ja
yhteiskuntaan. Vastuullisuutta, osallisuutta ja monimuotoisuutta vaalivana konsernina Capgemini tydllistaa
globaalisti 340 000 ihmista yli 50 maassa. Yli 55-vuotisen historiansa aikana Capgemini on saavuttanut
vahvan aseman asiakkaidensa liiketoimintatarpeiden ratkaisijana teknologiaa hyédyntamalla. Capgeminin
kokonaisvaltaisessa palveluportfoliossa yhdistyvat laaja-alainen teknologia- ja strategia-asiantuntemus,
toimialaosaaminen seka globaali kumppaniverkosto. Vastaamme uudistuvien organisaatioiden
muutostarpeisiin edistamalla strategiakehitysta, rakentamalla uusia palveluita ja liiketoimintamalleja seka
uudistamalla tuotannon prosesseja seka arvoketjuja johtavien tekodly-, data- ja pilvikyvykkyyksien avulla.
Capgemini-konsernin liikevaihto vuonna 2023 oli 22,5 miljardia euroa.
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